План проведення засідання методичного об’єднання
завідуючих та вихователів-методистів ДНЗ

Дата проведення:   25.10.2013 року
Місце проведення: Васильківський ДНЗ № 8   «Пролісок»
Час проведення:   з   13-00  до 17-00 год.

ТЕМА: Професійно значущі якості особистості педагога ДНЗ.
І. Теоретична частина. 
1. Особливості розвитку професійних якостей вихователя дошкільного навчального закладу.
                                                             Макуха В. І., керівник м/о,  
                                                  завідуюча ДНЗ № 1
ІІ. Практична частина.
1. Семінар-практикум для педагогів з елементами тренінгу.
                                                    Дворнік Т. А., вихователь-методист,  
                                                    ДНЗ № 8
· Етапи професійного розвитку і професійно значущі якості особистості педагога дошкільного закладу (консультація з елементами коучінгу).
· Діагностика «Професіограма вихователя».
· Клуб цікавої професії або сама собі іміджмейкер (тренінг в проблемних групах).

ІІІ. Обмін досвідом з даної проблеми.

ІУ. Підведення підсумків. Прийняття рекомендацій.

Відділ освіти Васильківської міської ради
Науково-методичний центр

РЕКОМЕНДАЦІЇ
методичного об’єднання завідуючих та методистів ДНЗ
на тему: «Професійно значущі якості особистості педагога ДНЗ»

                                                                                                   25.10.2013 р.
Професійний розвиток особистості являє собою системне явище, що обумовлене загальними закономірностями психічного розвитку і відбувається за визначених соціальних умов. При цьому слід говорити про індивідуальний цикл професійного розвитку, що має свій психологічний зміст. Необхідно розглядати професійне становлення як процес, що триває все життя. Виходячи з вищесказаного, при організації роботи з даної проблеми потрібно орієнтуватися на дотримання таких рекомендацій:
1. Створити в закладах відповідні умови щодо розвитку професійних якостей вихователів
                                                                      протягом року
2. Організувати на діагностичній основі індивідуальне консультування, безперервну самоосвіту педагогів з метою надання необхідної методичної і психологічної допомоги щодо професійного розвитку, вдосконалення професійно значущих якостей  кожного окремого педагога ДНЗ
                                                                      систематично
3. Вважати професіограму вихователя, запропоновану у пам’ятці, основними сучасними вимогами до професії. Постійно прагнути до самовдосконалення, самоосвіти, професійного розвитку, покращення професійного і особистісного іміджу, керуючись запропонованими вимогами професіограми
				                           постійно
4. Визнати професійним дресс-кодом довірливий стиль одягу, дотримуватись основних його вимог у робочі дні з понеділка по четвер, п’ятницю вважати вільним днем у виборі одягу
                                                                           постійно

